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1.AMAÇ 

Su Biyomedikal Sistemler ve Sağlık Hizmetleri Sanayi ve Ticaret A.Ş. (SUBMED) İş Sağlığı 

ve Güvenliği Politikasının amacı, çalışanlarımızın, tedarikçilerimizin ve grup şirketlerimizin 

sağlıklarını korumak, iş kazalarından kaçınmak, iş sağlığı ve güvenliği ile ilgili riskleri 

belirleyerek önlemler almak ve çalışanlarımıza sağlıklı ve güvenli iş ortamları sunmak, bu 

süreçleri izlemek ve takip etmektir.  

2.KAPSAM 

İş Sağlığı ve Güvenliği Politikamıza çalışanlarımızın, tedarikçilerimizin, grup şirketlerimizin 

ve iş ortaklarımızın tam uyum göstermesi beklenmektedir. Şirketimizin tüm faaliyet alanlarında 

iş sağlığını ve güvenliğini tehlikeye atacak tutum ve davranışlardan kaçınılmalı, faaliyet 

alanlarının gerektirdiği önlemler titizlikle uygulanmalıdır. 

İş Sağlığı ve Güvenliği Politikamız, şirketimize ait;  

 - Sorumlu Satın Alma ve Tedarik Zinciri Politikası 

 - İş Sürekliliği Planı 

 - Etik, Uyumluluk ve Bilgilendirme Politikası 

ve diğer politikalarımız ile ayrılmaz bir bütün olarak değerlendirilmelidir.  

3. İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ İLKELERİMİZ 

3.1 Yasalara ve Yönetmeliklere Uyum: 

Şirketimizin tüm iş süreçleri yasalara ve yönetmeliklere uygun olarak yürütülmektedir. Tüm 

çalışanlarımıza, işe giriş süreçlerinde iş sağlığı ve güvenliği eğitimi verilir. Eğitim sonrası iş 

sağlığı ve güvenliği sınavına tabii tutulurlar. Sınavı geçemeyen çalışanlar, tekrardan iş sağlığı 

eğitimine tabii tutulur ve sınavı geçecek seviyeye gelene kadar iş süreçlerinde yer alamazlar.  

3.2 Risk Değerlendirmeleri, Kontrol ve Önlem 

Şirketimiz iş sağlığı ve güvenliği alanındaki riskleri düzenli olarak analiz eder. Tespit ettiği 

risklere karşı önlem planları uygular. Şirketimizin üretim alanlarımızda kullanılan makinelerin 

bakımlarını ve testlerini düzenli olarak gerçekleştiririz ve çalışanlarımıza tüm güvenlik 

ekipmanlarını tahsis ederiz. Olası iş kazalarına dair öngörü çalışmaları ve tatbikatlar yürütürüz. 

Öncelikli hedefimiz, iş kazalarını sıfıra indirmektedir.  

3.3 Çalışan Sağlığı ve Güvenliği 

Özel sağlık sigortası kapsamında tüm çalışanlarımızı sağlıklarını korumak için çaba gösteririz. 

Kulüp doktorumuz ve özel sağlık muayenelerimiz kapsamında yürüttüğümüz incelemelerle 

çalışanlarımızın sağlığını düzenli olarak takip ederiz.  

Çalışanlarımızın tamamı kullanılan makinelerin güvenlik unsurları hakkında bilgilendirilir. 

Dikkat edilmesi gereken unsurlara vakıf olmaları sağlanır. İş güvenliğini sağlamak için gerekli 

olan tüm ekipmanlar eksiksiz olarak sağlanır.  
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3.4 Eğitim ve Farkındalık 

Çalışanlarımıza kullanacak makinelerle ilgili eğitimler gerçekleştirilir. Yenilenen veya yeni 

eklenen cihazlar ile ilgili alanında uzman kişiler tarafından eğitimler düzenlenir. 

Çalışanlarımızın güvenliği ve ürün kalitesinin korunması için hassas alanlarda “Temiz Oda” 

gibi özel eğitimler uygulanır. Kamera sistemleri ile çalışanlarımızın ekipmanlarının tamlığı ve 

kullanılıp kullanılmadığı takip edilir. İş sağlığı ve güvenliği ile ilgili düzenlenen periyodik 

eğitimlerle çalışanlarımızın bilgi birikimlerine katkı sunulur.  

3.5 Olayların Bildirilmesi ve İncelenmesi 

Çalışanlarımız, çalışma alanlarında karşılaştığı problemleri doğrudan bir üst yöneticisine 

bildirmelidir. Sorun veya sorunlar çözülene kadar iş sürecini sürdürmemeli, çalışmaya devam 

etmemelidir. Çalışanlar tarafından bildirilen problemler ilgili görevlilerimiz tarafından 

çözülmeli, çözülemiyorsa alanında uzman kişilerden ivedi bir şekilde destek alınmalıdır. 

Tedarikçilerimiz, grup şirketlerimiz, iş ortaklarımız ve üçüncü taraflar, şirketimizin faaliyet 

alanlarında bir iş sağlığı ve güvenliği ihlali tespit etmeleri halinde doğrudan şirketimize 

bildirmelidirler. Şirketimizin yöneticileri ve iş sağlığı güvenliği uzmanı ile doğrudan iletişime 

geçebilirler ya da “Etik Hattımız (ethics@submed.com.tr)” üzerinden bildirimlerini 

gerçekleştirebilirler.  

3.6 İş Birlikleri 

Şirketimiz, iş sağlığı ve güvenliği konularında iyileştirici uygulamaları desteklemeyi hedefler. 

Bu kapsamda daha sağlıklı ve güvenli iş alanları oluşturabilecek iyileştirme faaliyetlerini 

gerçekleştirmek üzere şirketimiz kişi, kamu kuruluşları, sivil toplum örgütleri vb. taraflar ile iş 

birliğine her zaman hazır ve açıktır.  

4. SORUMLULUKLAR 

Çalışanlarımız, tedarikçilerimiz, grup şirketlerimiz ve iş ortaklarımız İş Sağlığı ve Güvenliği 

Politikamızdan sorumludur. Şirket çalışanlarına ve tedarikçilerine düzenlenecek eğitimlerden 

Yönetim Kurulumuz sorumlu olup, eğitimler iş sağlığı ve güvenliği uzmanımız tarafından 

yürütülmektedir.  

İş Sağlığı ve Güvenliği Politikamızın uygulanması, kontrolü, denetimi ve güncellenmesi 

Yönetim Kurulumuzun sorumluluğundadır. Yönetim Kurulumuz tarafından görevlendirilen 

sürdürülebilirlik uzmanımız veya dış kuruluşlar aracılığıyla şirket içi denetimler ve tedarikçi 

denetimleri gerçekleştirilebilmektedir.  
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